iy : APOIO PROFISSIONAL E INDIVIDUALIZADO
JNG PARA UMA VIDA COM MAIS AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO JNG — PROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL
CNPJ n2 13.321.698/0001-99

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 12 — O INSTITUTO JNG — PROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL (“Instituto JNG”) é uma organizacio da sociedade
civil, constituida sob a forma de associagao sem fins econdmicos ou lucrativos, por prazo indeterminado, com sede
e foro a Rua Rainha Guilhermina, n? 41, apto. 401, Leblon, Rio de Janeiro — RJ — CEP 22441-120, regida pelo
presente Estatuto e pelas demais disposicGes legais.

Paragrafo Unico — O Instituto JNG poderd se organizar em unidades e filiais em todo o territério nacional,
criadas por decisdo da Diretoria, que serdo regidas pelas disposicdes deste Estatuto, salvo disposicdo em
contrario.

Artigo 22 — O Instituto JNG tem como objetivo primordial contribuir para a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia intelectual, por meio de acGes e de projetos inovadores e estruturantes que criem condi¢des para a
promogao de sua autonomia, sua participacdo efetiva na sociedade e a efetivagdo de seus direitos. Sdo também
suas finalidades:

a) desenvolvimento, apoio, assessoramento, planejamento e gerenciamento de projetos de moradia
independente com suporte individualizado para pessoas com deficiéncia;

b) promocdo da assisténcia social a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em especial pessoas com
deficiéncia intelectual, incluindo criangas e adolescentes, adultos, idosos e suas familias;

c) estimulo a democratizagdo do acesso a bens culturais e o fomento a produgdo cultural e artistica,
incluindo a formacgao de pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias;

d) desenvolvimento de estudos e pesquisas basicas ou aplicadas de carater histdrico, cientifico, tecnoldgico
ou estatistico, e de tecnologias e/ou metodologias alternativas;

e) producgédo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos, relacionados as areas de
atuagdo da organizagdo; e

f) experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
producdo, comércio, emprego e crédito.

Artigo 32 — Para o cumprimento de suas atividades e finalidades de relevancia publica e social, o Instituto JNG
podera utilizar todos os meios adequados e permitidos na Lei, podendo, inclusive:

a) prestar servigos de consultoria, capacitagdo, treinamento e outros, inclusive, servigos intermediarios de
apoio a outras organizagGes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico, relacionados as areas de
atuacdo da organizacdo;

b) assessorar familias, organizacbes da sociedade civil, poder publico e demais interessados, provendo
informac0es e orientagGes técnicas sobre os diversos aspectos relacionados ao direito a moradia e a vida
independente e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

c) conceber, executar e assessorar projetos e programas de inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual
no mercado de trabalho;

d) organizar, promover, participar e incentivar a realizacdo de a¢Ges educativo-culturais e atividades de
fruicdo, experimentagdo e capacitacdo cultural, bem como cursos, seminarios, exposicGes, oficinas,
concursos, debates, conferéncias e congressos;

e) produzir, publicar, editar, distribuir e comercializar livros, revistas, videos, fotos e outros produtos,

préprios ou de terceiros, relacionados aos seus objetivos sociais;
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f) produzir contelidos audiovisuais de curta, média ou longa metragem, webséries, documentarios e
demais formatos eventualmente existentes, e desenvolver agbes de preservagdao do acervo
cinematogréfico de outras obras de reproducgdo videofonografica de carater cultural;

g) participar, subsidiar e apoiar a¢Ges de incidéncia (advocacy) em prol da defesa e garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia ja estabelecidos e na construgdo de novos direitos, inclusive propondo medidas
judiciais, extrajudiciais e atuando como amicus curiae;

h) desenvolver, realizar e executar projetos e atividades em parceria com a Administragdo Publica,
mediante a assinatura de termo de fomento, termo de colaboragdo, acordo de cooperagdo ou outros
instrumentos previstos em lei;

i) firmar parcerias com pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, nacionais e
internacionais; e

j) mobilizar recursos financeiros e executar programas e projetos através de mecanismos de leis de
incentivo nas esferas federal, estadual e municipal.

Paragrafo unico — As atividades de educacgdo serdao desenvolvidas de forma gratuita, observando-se a forma
complementar de participa¢do do Instituto JNG mediante financiamento com seus préprios recursos.

Artigo 42 — O Instituto JNG atua com respeito a autonomia e a capacidade juridica das pessoas com deficiéncia,
reconhecendo os apoios como ferramenta para a promog¢do da cidadania, e observando os principios da
universalidade do atendimento, valorizagdo da dignidade humana, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 52 — No desenvolvimento de suas atividades o Instituto JNG ndo fara qualquer discriminacdo de raga, sexo,
orientacdo sexual, nacionalidade, idade, deficiéncia, religido e/ou condicdo social, sendo vedada a sua participa¢io
em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 62 — O Instituto JNG serd composto de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
admitidas por meio de aprovacdo da Assembleia Geral para o exercicio de direito e deveres em igualdade de
condigdes.

Artigo 72 - Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:

a) Associados efetivos: aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da associa¢do, assinando a
respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades e os que tiverem sua participacdo aprovada pela
Assembleia Geral, a partir da indicagdo de associados efetivos.

b) Associados contribuintes: aqueles que forem aprovados pela Diretoria e pagarem as contribuicGes
associativas correspondentes, segundo critérios determinados pela Assembleia Geral, e que ndo tém direito
a votar e ser votado.

c) Associados honorificos: aqueles que, em reconhecimento por relevantes servigos prestados a associagdo
ou por sua contribui¢do significativa ao cumprimento das finalidades da entidade, forem assim declarados
pela Assembleia Geral, a partir de indicagdo da Diretoria ou dos associados efetivos. Os associados
honorificos poderdo participar das Assembleias Gerais, mas ndo terdo direito a votar ou ser votados.

Artigo 82 — S3o direitos de todos os associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) participar das atividades do Instituto JNG;
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b) participar das Assembleias Gerais com direito a voz;

c) defender-se de acusagbes e respectivas penalidades que lhe forem impostas; e

d) retirar-se do quadro associativo, a qualquer tempo, mediante o envio de correio eletrénico ou
correspondéncia por carta simples a Diretoria.

Paragrafo uUnico — S3o direitos exclusivos dos associados efetivos votar e ser votado para os cargos
administrativos.

Artigo 92 — S3o deveres de todos os associados:

a) respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral e demais d6rgdos do Instituto JNG;
b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e demais disposicGes internas; e
¢) manter em dia suas obrigagOes para com o Instituto JNG.

Artigo 10 — As seguintes condutas implicam a perda de direitos pelos associados:

a) deixar de cumprir com seus deveres ou infringir qualquer disposicdo estatutaria, normas internas ou
decisdo dos érgdos de governanga do Instituto JNG;

b) ter conduta prejudicial ou contraria aos interesses ou propdsitos do Instituto JNG;

c) praticar ato que desabone ou cause descrédito ao Instituto JNG ou a seus membros; e

d) praticar ato ou valer-se do nome do Instituto JNG para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou
para terceiros.

Artigo 11 — A Diretoria é o érgdo competente para deliberar pela suspensdo ou exclusdo de qualquer associado,
assegurados os direitos de defesa e de recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — A Diretoria notificard o associado por escrito dos fatos e motivos da instauragdao do
procedimento para que possa apresentar defesa escrita em 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo - Findo o prazo, a Diretoria se reunira para deliberar sobre o assunto, comunicando por
escrito ao associado a decisdo, da qual cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias dirigido a Assembleia Geral,
assegurada a ampla defesa e o contraditério. Recebido o recurso, a Assembleia Geral deverd em até 30
(trinta) dias deliberar sobre a aplicagdo da penalidade.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO
Artigo 12 - O Instituto JNG apresenta a seguinte estrutura organizacional:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal; e
d) Conselho Consultivo.

Paragrafo primeiro - E vedado o aciimulo de cargos no exercicio das funcées na Diretoria, Conselho Fiscal
e no Conselho Consultivo do Instituto JNG.

Paragrafo segundo - Findos os mandatos, os integrantes dos 6rgédos do Instituto JNG permanecerdo em
seus cargos por até 180 (cento e oitenta) dias, caso ndo seja realizada a eleicdo e posse de seus
substitutos.
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SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembleia Geral é o érgdo maximo e soberano da organiza¢do, sendo constituida pelos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo

Artigo

Artigo

14 — Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) aprovar o Planejamento Anual de atividades do Instituto JNG;

c) aprovar a prestacdo de contas anual elaborada pela Diretoria, contendo o Relatério de Atividades e as
DemonstracBes Financeiras relativos ao exercicio encerrado;

d) admitir e excluir associados;

e) autorizar a contratagdo de empréstimos pelo Instituto JNG, com ou sem incidéncia de encargos, e a
aquisicao, alienagdo, doagdo, oneragdo ou permuta de bens imdveis e valores mobilidrios integrantes do
patriménio da organizacgdo;

f) deliberar sobre alterages do Estatuto Social; e

g) decidir sobre a dissolu¢do do Instituto JNG.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convoca¢gdao com a maioria absoluta dos
associados, e em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo nas exce¢les previstas neste
Estatuto.

Paragrafo segundo - Para as deliberagdes previstas nos incisos “f” e “g”, do caput, é necessario o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo esta deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo na segunda convocacdo.

15 — A Assembleia Geral reunir-se-a, presencial ou virtualmente:

a) ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar sobre as Demonstra¢es Financeiras e o Relatério de
Atividades do exercicio anterior, o Plano de Trabalho do ano seguinte e, quando for o caso, eleger os
integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo; e

b) extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

16 - A Assembleia Geral serd convocada por qualquer dos integrantes da Diretoria para fins determinados,

mediante prévio e geral anuncio, por meio de edital afixado na sede da organizac¢do, por circulares ou comunicagdo
eletrénica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o
direito de convoca-la.

Artigo

17 - A Assembleia Geral poderd ser realizada em plataformas eletronicas, por meio das quais os

participantes se manifestardao de forma a assegurar sua identificagdo e a seguranga de seu voto.

Artigo

SECAO Il — DA DIRETORIA

18 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor

Técnico, um Diretor de Projetos e um Diretor de RelagGes Institucionais e Comunicacdo, eleitos pela Assembleia
Geral para mandato de 3 (trés) anos, permitidas reeleigdes sucessivas.
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Artigo

k)

Artigo

Paragrafo primeiro - Podera ser instituida remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo.

Paragrafo segundo - E permitida a participacdo de servidores publicos na composi¢io dos conselhos ou da
Diretoria do Instituto JNG.

19 - Compete a Diretoria:

elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Planejamento Anual de atividades do Instituto JNG e a
prestagao de contas anual, contendo o Relatério Anual de atividades e as Demonstragdes Financeiras,
relativos ao exercicio anterior;

entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesses
comum;

convocar a Assembleia Geral;

eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo;

contratar e admitir funcionarios e/ou consultores;

adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdao no respectivo processo
decisorio;

fixar as Politicas de Governanga e o direcionamento politico-estratégico do Instituto JNG;

decidir, em primeira instancia, sobre a suspensao ou exclusdo de qualquer associado;

angariar recursos para o funcionamento do Instituto JNG, visando a sua manutencdo e ampliacdo de suas
atividades;

estabelecer contratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo e termos de
parceria com entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar
programas e projetos que atendam os objetivos e interesses do Instituto JNG;

deliberar sobre a criagdo de unidade institucional responsdavel pelo zelo da ética do Instituto JNG, que
possa sediar o canal “Contato” para esclarecimento de duvidas e solucdo de denuncias; e

delegar as fun¢des do encarregado de prote¢do de dados, conforme as atribui¢cdes previstas no artigo 41
da Lei Geral de Protegdo de Dados e eventuais futuras diretivas emitidas pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados.

Paragrafo primeiro — Para fins do inciso “f” acima, entende-se por beneficios ou vantagens pessoais os
obtidos pelos dirigentes da entidade, seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau ou por pessoas juridicas das quais sejam controladores ou detenham mais de dez por cento
das participag¢des societarias.

Paragrafo segundo — Enquanto ndo houver a criagdo de unidade institucional prevista no inciso “k” acima, o
Presidente serd o responsavel pela gestdo do canal “Contato”.

ulll

Paragrafo terceiro — Enquanto ndo houver a delegagdo prevista no inciso “I” acima, o Diretor Administrativo-

Financeiro serd o encarregado de prote¢do de dados.
20 - Compete ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
b) representar institucionalmente o Instituto JNG perante parceiros, meios de comunicacdo e demais
interessados;
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convocar e presidir as reunides da Diretoria;

gerir a administra¢do ordindria, dirigindo e supervisionando as atividades da organizagao;

administrar os recursos humanos do Instituto JNG, podendo contratar e demitir funciondrios e fixar a
sua remuneragdo, monitorando regularmente o seu desempenho;

contratar fornecedores conforme a legislagdo vigente e os principios aplicaveis;

outorgar procuragdo, por instrumento publico ou particular, para pratica de atos de representa¢do do
Instituto JNG perante terceiros, incluindo 6rgaos publicos, instituicdes financeiras e pessoas juridicas de
direito privado, devendo a procuragao ser outorgada com prazo de validade ndo superior a um ano,
exceto para fins processuais (judiciais ou administrativos), em que sera por prazo indeterminado.

Artigo 21 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a)

g)

auxiliar o Presidente em atividades administrativas e contdbeis e no gerenciamento de recursos para o
cumprimento das finalidades do Instituto JNG;

arrecadar e contabilizar auxilios e doagdes mantendo em dia a escrituragao;

pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que solicitados;

elaborar a Prestacdo de contas anual a ser submetida pela Diretoria a Assembleia Geral;

conservar sob sua guarda e responsabilidade, numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive
contas bancarias; e

secretariar as Assembleias Gerais e reuniGes da Diretoria, registrando as respectivas atas no Cartério
competente.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Técnico:

a)
b)

<)

Coordenar os trabalhos da equipe técnica da organizagdo e responder tecnicamente pelos projetos
executados pelo Instituto JNG;

Manter-se atualizado sobre recursos e métodos disponiveis para o desenvolvimento de projetos de
moradia inclusiva e de outros relacionados as finalidades da organizacéo;

Conceber e executar projetos e programas voltados a garantia da autonomia e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia intelectual, incluindo o seu acesso ao mundo do trabalho.

Artigo 23 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicagao:

a)
b)
<)
d)

e)

Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicagdo do Instituto JNG, alinhando-as com as
finalidades e diretrizes da organizacdo;

Representar o Instituto JNG perante a midia, promovendo a imagem institucional e divulgando as
atividades, projetos e eventos da organizagao;

Desenvolver e manter atualizados os canais de comunica¢do da organizagdo, incluindo website, redes
sociais, newsletters, entre outros;

Elaborar materiais de divulgacdo e campanhas institucionais que reforcem a missdo e os valores do
Instituto JNG;

Promover o relacionamento com os stakeholders, incluindo parceiros, patrocinadores e o publico em geral,
assegurando a clareza e consisténcia das mensagens transmitidas; e

Auxiliar a Diretoria na organizagdo de eventos e agGes que promovam a visibilidade e o engajamento com
as atividades do Instituto JNG.

Artigo 24 - Compete ao Diretor de Projetos:

Instituto JNG Projetos de Inclusdo Social
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a) Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo dos projetos desenvolvidos pelo Instituto JNG, garantindo
gue estes estejam alinhados com as finalidades e metas da organizagao;

b) Identificar oportunidades de novos projetos e parcerias que possam contribuir para o crescimento e
impacto social do Instituto JNG;

c) Monitorar e avaliar o desempenho e os resultados dos projetos em andamento, elaborando relatérios
periddicos para a Diretoria e a Assembleia Geral;

d) Assegurar a adequada aplicagdo dos recursos alocados aos projetos, zelando pela eficiéncia, transparéncia
e conformidade com as normas vigentes;

e) Coordenar equipes multidisciplinares envolvidas na implementacdo dos projetos, promovendo a
integracdo e o bom andamento das atividades; e

f)  Promover a captacdo de recursos especificos para os projetos, buscando parcerias e financiamentos junto
a organizagdes publicas e privadas.

Artigo 25 - Caberd ao Presidente e ao Diretor Administrativo-Financeiro, em conjunto, representar o Instituto JNG,
em juizo e fora dele, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive para a abertura, movimentacdo e
encerramento de contas bancarias e investimentos financeiros, assinaturas de contratos, inclusive de cambio,
solicitacGes de taldes de cheques, cartGes magnéticos e senhas, e demais atos necessdrios a movimentagdo de
recursos do Instituto JNG.

Artigo 26 — A Diretoria reunir-se-a de forma presencial ou remota, por convocagdo de qualquer de seus membros,
enviada por correio eletrénico ou carta simples, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, instalando-se a
reunido com a presenca da maioria de seus membros.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador do Instituto JNG, serd composto por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitidas reelei¢Ges sucessivas.

Artigo 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar a gestdo financeira e exercer o controle orgamentario, supervisionando e tornando efetivas
as regras de conflitos de interesses na tomada de decisao;

b) examinar os livros contdbeis e documentos necessarios a verificagdao da regularidade de aplicagdo dos
recursos do Instituto JNG;

c) opinar sobre os relatéorios de desempenho financeiro e contabil e sobre operacGes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

d) requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela instituicdo;

e) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

f) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 29 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, de forma presencial ou remota, por convoca¢do de qualquer de seus
membros ou da Diretoria, enviada por correio eletrénico ou carta simples com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, instalando-se a reunido com a presenga da maioria dos seus membros.

SECAO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 30 — O Instituto JNG podera instalar um Conselho Consultivo, 6rgdo de apoio institucional e sem fungdo
deliberativa, composto por numero ilimitado de pessoas, residentes no Brasil ou no exterior, convidados pela

Diretoria para integrar o colegiado pelo prazo de 3 (trés) anos, sendo permitidas reelei¢Ges.
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Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo poderdo representar os segmentos educacional,
tecnoldgico, cientifico, académico, do terceiro setor, entre outros, e preferencialmente, ter atuagdo
reconhecida na temdtica dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Artigo 31 - S3o atribuicdes do Conselho Consultivo:

a) opinar sobre projetos, planos, a¢des e estratégias que possam auxiliar o Instituto JNG no cumprimento
de sua missdo e sugerir novas iniciativas que considerem relevantes;

b) identificar parceiros e fontes de financiamento para as atividades do Instituto JNG;

c) apoiar o Instituto JNG em relacdo a temas que |he forem apresentados, notadamente na definicdo de
diretrizes e politicas da organizacdo e em estratégias que contribuam para ampliar o reconhecimento e a
visibilidade dos trabalhos da organizagdo; e

d) opinar, individual ou coletivamente, sobre quest&es trazidas pela Diretoria, encaminhando sugest&es.

Artigo 32 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, de forma presencial ou remota, por convocagao de qualquer de seus
membros ou da Diretoria, enviada por correio eletrénico ou carta simples, com antecedéncia minima 15 (quinze)
dias, instalando-se a reunido com a presencga de qualquer nimero de seus membros.

CAPITULO IV — DAS RECEITAS E GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 33 - O patrimdnio social do Instituto JNG é composto pelos seus bens mdveis ou imoveis, valores, direitos,
recursos, agoes e titulos da divida publica, obtidos por meio de doacgGes, contribuicGes associativas, patrocinios,
legados, subvencdes, auxilios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboracdo e outros
instrumentos andlogos, bem como pelas receitas oriundas de atividades e servicos compreendidos em seus
objetivos sociais, da cessao de direitos autorais, da transferéncia de tecnologia e metodologia e dos rendimentos
produzidos por todos os seus bens, valores, titulos e outros direitos.

Artigo 34 — O Instituto JNG ndo distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais e financeiros, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagGes, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades os quais serao aplicados integralmente no pais, na consecugao do seu objetivo social e
no desenvolvimento de suas proprias atividades.

Artigo 35 - Para assegurar a integridade e transparéncia na aplicagdo dos recursos, o Instituto JNG:

a) mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

b) dara publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatdrio de atividades
e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidad3o.

c) realizara auditorias, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo de
eventuais recursos obtidos por meio de termo de parceria.

d) prestara contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determina
o paragrafo uUnico do art. 70 da Constituigao Federal

Artigo 36 - O exercicio social terd a duracdo de um ano, iniciando-se em 12 de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.
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Artigo 37 - Na hipdtese de Instituto JNG perder a qualificagdo instituida pela Lei n2 9.790/1999, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n2 9.790/1999, preferencialmente que tenha
o0 mesmo objeto social.

CAPITULO V - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 38 — Caso se verifique pela impossibilidade de continuidade das atividades do Instituto JNG, a Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim e desde que mediante o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, poderd deliberar pela dissolugdo do Instituto JNG, a qual também podera ocorrer
nos casos previstos em lei.

Artigo 39 - Aprovada a dissolugdo e liquidado o passivo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n? 9.790/1999, de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do Instituto JNG.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Os associados, Diretores e Conselheiros ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes e compromissos assumidos pelo Instituto JNG, respondendo, porém, civil e criminalmente pela violagao
da lei e deste Estatuto e pelo eventual excesso nos atos que exacerbem as suas competéncias.

Artigo 41 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao Instituto JNG, os atos de
qualquer Associado, Diretor ou Conselheiro que o envolverem em obrigacdes ou negdcios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como, mas nao se limitando a fiangas, avais, endossos ou quaisquer

garantias em favor de terceiros.

Artigo 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2024.

Flavia Poppe de Figueiredo Muno6z
Presidente

Maria de Fatima Lopes Bolo

Secretaria
Visto do(a) advogado(a)

Stella Camlot Reicher
OAB/SP 209.998
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